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FUTU RA ERUITALIADI DOMANI
Finanziato

dallUnione europea
NextGenerationEU

{/ Monistero doll Sitrasione - l Italiadomani
’;‘:,“““ m“:‘w ¢ M m = PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENS VO STATALE-LONGARONE Agli interessati
Prot. 0005951 del 25/10/2024 Alla sezione pubblicita legale del sito dell’Istituto
| (Uscita) Alla sezione amministrazione trasparente del sito dell’Istituto

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Avviso pubblico per la selezione di PERSONALE ESTERNO per il conferimento di incarichi di
esperto per la realizzazione del percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti per
le azioni di potenziamento delle competenze multilinguistiche relative al progetto PNRR - Codice
M4C113.1-2023-1143- P29609
Titolo del Progetto: Per una scuola dell’esperienza
C.U.P. 154D23001890006

I1 Dirigente Scolastico

VISTA la Legge n.241/90;

VISTO il D.P.R. n. 275/99;

VISTO il D. Lgs. n.165/01;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/18;

VISTO il D. Lgs. n. 36/23;

VISTA la Legge n.190/12;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 35.491,98, di
cui 27.314,45 relativamente ai percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti;

VISTO il Decreto del MIM n.184 del 15/09/23 adozione delle Linee guida per le discipline STEM;
VISTA la Nota MIM n.132935 del 15/11/23 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTO il P.T.O.F. vigente per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il Regolamento per la disciplina del conferimento degli incarichi agli esperti;
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adozione del progetto del 05/12/23 prot. 6174 del
07/12/23;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adozione del progetto del 11/12/23 prot. 6243 del
12/12/23;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/01/2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 26/02/24 prot. n.1113;

VISTO la propria determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto del 26/02/24 prot. n.1112;
VISTA la costituzione del gruppo tecnico di lavoro il 07/12/23 prot. n. 6176;

CONSIDERATA la necessita di selezionare professionisti in possesso di idonei requisiti cui affidare
il compito di attuazione delle iniziative previste dal progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti,

cmana

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di figure professionali per 1’attivazione di
percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti.

Articolo 1- Oggetto dell’incarico

La figura professionale richiesta dovra essere fornita di titoli ed esperienze comprovate che ne
attestino le indispensabili competenze nel settore.

Sara possibile procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
purché 1’aspirante sia valutato dal Dirigente Scolastico idoneo per il raggiungimento degli obiettivi
richiesti nell’avviso di selezione.

Agli esperti viene richiesto 1’ intervento sul seguente percorso della linea di intervento B del D.M.
65/23:

Corso Esperto N. partecipanti Durata ore

Corso di Metodologia CLIL | n.1 esperto minimo 5 docenti 15
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Il compiti dell’esperto sono:

* Verificare e certificare i livelli di ingresso, pari almeno al Livello B2 della lingua inglese, ai sensi
del quadro QCER (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue), dei
destinatari individuati in sede di candidatura.

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso avente come obiettivo il potenziamento
delle competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per
I’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL.

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi.

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario.

« Effettuare, durante il percorso, valutazioni per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza.

* Condividere periodicamente con il Gruppo di Lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti.

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

Controllare I’avanzamento dei percorsi.

Alimentare la piattaforma di avanzamento.

Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro.

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato a coloro che hanno idonee competenze per I’effettuazione dei compiti
richiesti.

Articolo 3 - Durata dell’incarico € compenso orario

L’incarico avra durata dalla firma del contratto e fino al 15/05/2025 (termine di conclusione del
progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta salva 1’eventuale proroga del medesimo incarico,
qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla
selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in
tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’ Autorita Nazionali ed Europee per la
gestione del PNRR.

Il compenso orario riconosciuto agli esperti ¢ pari ad € 122,00/h lordo stato, importo comprensivo
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Il pagamento comprensivo di tutti gli oneri, sara effettuato ad avvenuta prestazione per le ore
effettivamente prestate.

L’eventuale fattura elettronica dovra essere intestata a: Istituto Comprensivo Longarone, Codice
Univoco per la fatturazione elettronica: UFRSLB

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
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provvedimento di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi da parte
del MIM.

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

[.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

II.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

II1.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V.non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI.non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIl.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIIIL.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

IX.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

X.possiedano il seguente titolo accademico o di studio che sara considerato requisito
inderogabile di accesso: Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL (almeno uno dei due)

I.  essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL

II. essere abilitato alla materia di insegnamento scelta per la metodologia CLIL
Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso, oppure esperire diversa metodologia di selezione.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
presente avviso.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera 1’esclusione
dalla graduatoria.

Articolo 5 - Criteri di selezione

Il Dirigente Scolastico ed eventualmente se necessario, la Commissione di valutazione, individuata
dallo stesso, valutera, le candidature pervenute.

Nell’eventualita della necessita della nomina di una Commissione, questa ¢ composta da n. 3
membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'avviso di selezione ed ¢
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nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria, redigendo apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze
professionali dei candidati, dovranno essere coerenti con I’oggetto del presente Avviso, pena la
non ammissibilita alla procedura di selezione.

2.1 candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

CRITERI DI SELEZIONE | CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli  di studio* | Votazione ¢ 1 punto per votazioni fino a Max 3 punti
(si valuta solo il titolo riportata al termine 95/110
superiore) del corso di * 2 punti per votazioni da
laurea triennale 96/110 a110/110
3 punti  per votazione

pari a 110/110 e lode

Votazione riportata al * 1 punto per votazioni fino a Max 3 punti
termine del corso di 95/110
laurea magistrale/ e 2 punti per votazioni da
specialistica 96/110 a
* 110/110
3 punti  per votazione

pari a 110/110 e lode

Ulteriori titoli di studio Ulteriore laurea rispetto | 1 punto per ogni ulteriore titolo di | Max 2 punti
alla prima laurea posseduto
Master [ e II livello o 1 punto per ogni titolo Max 2 punti
corsi di perfezionamento
annuali
Esperienza** professionale | Esperienza professionale | 1 punto per ogni esperienza Max 8 punti
(Da valutare alla luce del | maturata in settori professionale valutabile
curriculum attinenti all’ambito
vitae) professionale a cui si

riferisce I’ Avviso

Esperienze organizzative | competenze di | punto  per ogni Max 10 punti
(Da valutare alla luce organizzazione esperienza
del e gestione
curriculum vitae percorsi formazione e
percorsi

formazione linguistica

*11 titolo di studio attinente all’ambito professionale a cui si riferisce 1’Avviso costituisce
requisito obbligatorio di accesso.

**Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
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Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10.00 del 9 novembre 2024. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di
cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53, comma 14, del D.Igs. 165/01, deve
essere corredata da:
= 1l curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso.
= Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
= DL’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
= [ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7- Disposizioni finali

Ai sensi della normativa vigente, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica 1.C.
Longarone, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC istituzionale.

Ai sensi della legge n.241/90 il Responsabile del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link: https:/trasparenza-pa.net/?
codcli=SC21846&node=260263.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pier Eugenio Lucchetta

Documento firmato digitalmente.
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