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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE-LONGARONE Agli interessati
Prot. 0007494 del 20/12/2024 Alla sezione pubblicita legale del sito dell'Istituto
[1-11 {Uscita) Alla sezione Amministrazione trasparente del sito dell'Istituto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19)

OGGETTO: Verbale di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto lo
svolgimento di Percorsi di mentoring e orientamento previsti nel progetto “Mentoring e
Formazione: Percorsi di Inclusione e Successo per Ridurre i Divari Territoriali e Combattere la
Dispersione”, finanziato con decreto del Ministro dell’istruzione D.M. 2 febbraio 2024 n. 19,
nell’ambito del PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024 n. 19), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, di cui all’Avviso prot. 7109 del
09/12/2024.

TITOLO DEL PROGETTO: “Mentoring e Formazione: Percorsi di Inclusione e Successo per Ridurre
i Divari Territoriali e Combattere la Dispersione”

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50161 C.U.P. I54D21000440006

L'anno duemilaventiquattro il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 17.00 nei locali degli Uffici di
segreteria dell’Istituto Comprensivo Longarone, la Commissione giudicatrice, individuata dal
Dirigente Scolastico, con determina prot. 7405 del 19/12/2024, procede alla valutazione delle
candidature pervenute a seguito dell’Avviso interno per la selezione di personale docente per lo
svolgimento delle attivita previste nel progetto “Mentoring e Formazione: Percorsi di Inclusione e
Successo per Ridurre i Divari Territoriali e Combattere la Dispersione”, finanziato con decreto del
Ministro dell’istruzione D.M. 2 febbraio 2024 n. 19, di cui all’ Avviso prot. 7109 del 09/12/2024.

Risultano pervenute, con modalita conformi al bando, n. 15 candidature, di seguito riportate:
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N° | Cognome Nome Protocollo Data

1 Di Martino Anna Maria 7171 10/12/24
2 Martinelli Lorenzo 7204 11/12/24
3 Sacchet Carolina 7189 11/12/24
4 Rorato Mahela 7223 12/12/24
5 Zagarella Serena 7273 13/12/24
6 Fontanive Cinzia 7280 13/12/24
7 Vendramini Paolo 7281 13/12/24
8 Martin Angelo 7300 14/12/24
9 Zanella Giulia 7316 16/12/24
10 | Pirovano Silvia 7318 16/12/24
11 Casanova Eva 7319 16/12/24
12 | Carlin Angela 7321 16/12/24
13 Casagrande Alex 7323 16/12/24
14 | Bertaggia Patrizia 7355 17/12/24
15 Del Duca Sandro 7356 17/12/24

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione prodotta,
procede alla valutazione delle candidature: i punteggi attribuiti sono stati assegnati in funzione della
tabella di valutazione contenuta nell’articolo 3 dell’Avviso prot. 7109 del 09/12/2024. La
Commissione stila quindi la seguente graduatoria:

Posizione | Cognome Nome Punteggio
1 Fontanive Cinzia 58
2 Vendramini Paolo 45
3 Pirovano Silvia 45
4 Sacchet Carolina 44
5 Di Martino Anna Maria 41
6 Bertaggia Patrizia 37
7 Casanova Eva 35
8 Rorato Mabhela 33
9 Zagarella Serena 32
10 Del Duca Sandro 32
11 Martin Angelo 31
12 Carlin Angela 31
13 Casagrande Alex 30
14 Zanella Giulia 24
15 Martinelli Lorenzo 18




Considerato che saranno attuati, come da progetto, 45 percorsi di mentoring e orientamento
(ATT-1111), a seguito della valutazione effettuata, sentiti i docenti interessati, valutate le loro
attitudini e disponibilita, la Commissione assegna 3 incarichi per ciascuno dei docenti candidati.
Seguiranno 1 decreti di nomina individuali.

Il Dirigente Scolastico
Antonio Bellavia

Documento sottoscritto digitalmente.
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