
 
All’albo e sito web dell’istituto 

OGGETTO: Avviso di selezione del personale INTERNO ed ESTERNO per la realizzazione dei moduli 
relativi al progetto “Percorsi innovativi di crescita” - Piano Estate” - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 
59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus – Codice: ESO4. 6. A4.A-FSEPNCL-2024-121 

C.U.P. I54D24001160007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 
Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita in Italia”; 
VISTO il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 ; 
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTO l’Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025 , Fondo Sociale Europeo Plus; 
VISTAla nota autorizzativa del MIM Prot. AOODGABMI/83244 del 12/06/2024, nostro prot. 3822 del 
24/06/2024, della proposta progettuale presentata da questo Istituto, con la quale è stata comunicata la 
formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 
31/12/2025; 
VISTA la delibera di assunzione  e  variazione  di  bilancio del Consiglio di Istituto del 04/07/2024, prot. 
3985 del 05/07/2024; 

RENDE NOTA 

La selezione interna per le figure di ESPERTO E TUTOR, INTERNI ed ESTERNI relativamente ai seguenti 
moduli:  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI LONGARONE 
scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di I° grado 
Piazza Mazzolà,1 32013 Longarone Tel. 0437 770209   

e_mail: blic82100c@istruzione.it; 
blic82100c@pec.istruzione.it 

sito web: www.comprensivolongarone.edu.it

Sotto-azione Tipologia modulo Titolo Scuola Classi Ore

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed 
espressione 
culturale 

Crescendo in musica Scuola 
primaria 

tutte 30

mailto:blic82100c@istruzione.it
mailto:blic82100c@pec.istruzione.it




Il presente avviso è destinato, in ordine di priorità, a: 
- personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
- personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
- personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
VIII.non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Il Dirigente Scolastico ed eventualmente se necessario, la Commissione di valutazione, individuata dallo 
stesso, valuterà, le candidature pervenute. 
Nell’eventualità della necessità della nomina di una Commissione, questa è composta da n. 3 membri in 
possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'avviso di selezione ed è nominata dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria, redigendo apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed 
espressione 
culturale 

Teatro a scuola Scuola 
primarie e 
secondaria

classi quinte della 
sc. primaria e 
classi 1-2-3 s. sec. 
I° 

30

ESO4.6.A4.A Educazione motoria Sport per tutti Scuola 
secondaria

tutte 30

ESO4.6.A4.A Lingua madre Italiano, che passione! Scuola 
secondaria

classi terze sc. 
sec. I°

30

ESO4.6.A4.A Lingua madre Il giornalismo Scuola 
secondaria

classi seconde sc. 
sec. I°

30

ESO4.6.A4.A Lingua straniera Learning by actions: 
learning by doing

Scuola 
primaria 

classi quinte 
scuola primaria 

30

ESO4.6.A4.A Lingua straniera English lab. Scuola 
secondaria

tutte 30

ESO4.6.A4.A Matematica, scienze 
e tecnologie 

Matematicando Scuola 
secondaria

classi 2 e 3 sc. 
sec. I° 

30

ESO4.6.A4.A Matematica, scienze 
e tecnologie 

Avviamoci alla 
secondaria di II°

Scuola 
secondaria

classe 3 sc. sec. I° 30



I criteri per la selezione dell’esperto sono i seguenti: 

I criteri per la selezione del tutor sono i seguenti: 

L’attività oggetto dell’incarico sarà effettuata, tenendo conto degli impegni collegiali del personale e secondo 
le indicazioni del dirigente. 
Il corrispettivo lordo è inteso quale importo lordo Stato e verrà erogato a prestazione avvenuta. 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
10:00 del 6 agosto 2024. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A e B”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53, comma 14, del D.lgs. 165/01, deve essere corredata dal curriculum 
vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. I 
documenti dell’istanza di partecipazione dovranno essere inviati all’Istituto Comprensivo Longarone alla 
casella di posta blic82100c@istruzione.it . 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 
Ai sensi della normativa vigente, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Longarone , alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC istituzionale. 
Ai sensi della legge n.241/90 il Responsabile del Progetto è il Dirigente Scolastico. 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC21846&node=620708 . 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia normativa vigente. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Pier Eugenio Lucchetta 
Documento firmato digitalmente.

Criteri Indica
tori

Punti Max

Titolo di studio

Laurea 15 15

Diploma 10 10

Titoli di servizio o lavoro

Esperienze di formatore nell’ambito richiesto 4 punto per 
esperienza

40

Certificati di formazione connessi all’oggetto 
dell’incarico

2 punti per 
certificato

20

Criteri Indicatori Punti

Titolo di studio

Laurea 10

Diploma 5

Titoli di servizio o lavoro

Esperienze in funzioni organizzative o di incarichi 
nell’istituto

5 punti per ogni anno scolastico

Esperienze in funzioni organizzative o di 
incarichi in altri istituti

3 punti per ogni anno scolastico
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