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ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. Longarone 

OGGETTO: Oggetto: Avviso di selezione interna per la costituzione della COMUNITÀ DI PRATICHE per 
l’apprendimento per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività relative ai 
Percorsi didattici e Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale". Codice avviso/decreto 
M4C1I2.1-2023-1222. 

	 Titolo del Progetto: Formarsi per comprendere. Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35697 
C.U.P. I54D23002840006 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 
nato/a a ___________________________ il_______________ residente a_____________________________ 
provincia di ___________________ Via/Piazza ________________________________________n._________ 
Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di personale 
interno alla Istituzione scolastica, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

I. di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
II. di godere dei diritti civili e politici; 
III. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
IV. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  
V. di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

VI. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
VII. di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;  
VIII. di non essere in situazione di incompatibilità;  
IX. di non trovarmi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

 	 lì,  	  

FIRMA  	  



ALLEGATO B 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________ 

Comunica quanto segue: 

	 lì,  	  

FIRMA  	  

Criteri Indicatori Punti max Punteggio

Titoli di 
servizio o 
lavoro

Esperienze significative nell’ambito 
della materia oggetto della comunità di 
pratiche

40

Partecipazione a corsi di formazione 
organizzati da MIM- USR-Scuole-Enti 
accreditati con rilascio di attestato in 
merito alla materia della comunità di 
pratiche 

4 punti per ogni 
esperienza

20

Esperienze di progettazione, collaudo, 
docenza, tutoraggio in azioni FSE-
FESR-PNSD-PNRR

2 punti per ogni 
esperienza

10

Incarichi di esperto in corsi per docenti 
nell’ambito delle competenze digitali

4 punti per ogni 
esperienza

20

Incarichi svolti all’interno delle 
Istituzioni Scolastiche come Figura di 
Sistema (Funzioni strumentali, 
collaborazioni con la dirigenza, 
Responsabile di plesso, Coordinatore 
didattico, Animatore digitale, Team 
Innovazione Digitale, Referente per il 
digitale di plesso)

2 punti per ogni 
incarico

10

Punteggio massimo 100

TOTALE


